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I(onzernchef Di ‘ter Zetsche und Bunde famll nmi sterm Ursula von:der Leye:

Gestern Nachmlttag ist die neue Be-
triebskrippe der Daimler AG im Haus
des Sports erdffnet worden. ,Stern-
chen” bietet 48 Platze fiir 60 Mitarbei-
terkinder. Die Eroffnung bildet den
Auftakt zu weiteren Krippengriindun-
gen an groflen Daimler-Standorten.

Von Inge Jacobs

WKrippen sind kein Kinderkram, sondern Chef-
sache®, erkldrte Dieter Zetsche, der Vorstands-
vorsitzende der Daimler AG, bei der Eroff-
nung von ,Sternchen* im Haus des Sports.
Die Einrichtung vor der Daimler-Zentrale ist
nach den ,Sterntalern” in Mohringen die
zweite Kindertagesstdtte von Daimler. Im
LSternchen” kénnen auf 48 Plitzen maximal
60 Mitarbeiterkinder betreut werden ~ aller-
dings nur Kinder bis zum Alter von drei
Jahren. Die Er6ffnung der nach neuem pdda-
gogischem Konzept konzipierten Krippe in
Untertiirkheim ist nur der Auftakt. Bis 2009,
so kiindigte der Konzernchef an, sollen wei-
tere . Sternchen“ gegriindet werden, und
zwar an allen groRen deutschen Daimler-
Standorten. Insgesamt sollen somit 350 Be-
triebskrippenpldtze geschaffen werden.

WWir sind iiberzeugt, dass ein solches
Angebot allen nutzt, den Kindern, den Eltern,
der Bevolkerung insgesamt - und unserem
Unternehmen®, erklirte Zetsche, Bekanntlich
gebe es zu wenige Betreuungspldtze fiir un-
ter dreijdhrige Kinder oder aber nicht in der
Qualitdt und Flexibilitdt, wie die Eltern diese
brauchten. Doch im ,Sternchen” orientierten
sich die Betreuungszeiten an den realen Ar-
beitszeiten der Eltern, betonte Zetsche. Kin-
der und Karriere seien heute ,kein zwangs-
ldufiger Widerspruch®, sagte der Konzern-
chef und: ,Wir kénnen und wollen es uns
nicht leisten, auf weibliche Spitzenkrafte zu
verzichten."

Auch Bundesfamilienministerin Ursula
von der Leyen meinte: Ein Unternehmen
gewinnt enorm, wenn es Eltern in den Mittel-
punkt stellt.” Sie werte es als positives Zei-
chen, dass Zetsche seine erste 6ffentliche
Rede, die er unter dem Namen Daimler halte,
zur Eréffnung einer Kinderkrippe halte.

Auch Oberbiirgermeister Wolfgang Schus-
ter lobte das Engagement des Automobilkon-
zerns: ,Wir haben uns vorgenommen, mit
mehr Unternehmen ins Gesprach zu kom-
men wegen der Griindung von Betriebskitas
- aber da gibt's eine gewisse Hemm-
schwelle.” Bis jetzt {ibernimmt die Stadt
Stuttgart fiir solche Einrichtungen nur 40
Prozent der Betriebskosten. Nun miisse bei
den Haushaltsberatungen gekldrt werden, ob

man diese Forderung auf 70 oder 80 Prozent
aufstocken kénne, so Schuster,

Von einem ,Tag der Freude“ sprach auch
Erich Klemm, der Gesamtbetriebsratsvorsit-
zende der Daimler AG. ,Wir machen damit
einen wirklichen Schritt zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf* - auch wenn
im Betrieb dafiir noch einiges zu tun sei.
Nach sieben langen Jahren des Vorlaufs sei
nun die Eréffnung von ,Sternchen” ,ein Start-
schuss, der iiber Stuttgart hinausgeht". Aller-
dings hofft Klemm, dass der Konzern dafiir
offen sei, die Betreuung auch fiir Kinder

Keine Beriihrungsédngste beim Sandeln auf dem Dachgarten: Dieter Zetsche und Ursula von der Leyen kiimmern sich um Kleinikinder. Foto Rudel/Hass

auszuweiten, die dlter als drei Jahre seien.
Zetsche erkldrte, man werde sich darum
bemiihen, dass die Kinder im Anschluss da-
ran an ihrem Wohnort einen Kindergarten-
platz bekommen kénnen.

Dies ist auch deshalb ein Thema, weil
zwei Drittel der 60 ,Sternchen“-Kinder in
Untertiirkheim nicht in Stuttgart wohnen
und viele Umlandkommunen sich mit flexib-
ler Ganztagsbetreuung noch schwertun:
Auch in Stuttgart fehlen derzeit insgesamt
2400 Krippenplitze. Entsprechend grof3 ist
die Nachfrage bei ,Sternchen": 100 Kinder

von Daimler-Mitarbeitern stehen bereits auf
der Warteliste, kaumn dass die Krippe eréffnet
ist. Schlieflich bietet der pme Familienser-
vice als Trdger auch ein ungewdhnliches
Konzept an: Gedffnet ist montags bis freitags
von 7.30 bis 18 Uhr, gebucht werden kénnen
zwischen 16 und 50 Betreuungsstunden pro
Woche. Schon zwei Monate alte Sduglinge
kénnen gebracht werden. Auch mit Englisch
werden die Kleinen rasch konfrontiert, ganz
spielerisch. Und die Gebiihren sind einkom-
mensabhdngig und liegen zwischen 90 und
400 Euro im Monat, Essen kostet extra.




